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M - Formation — Voici lactualité du marché et des acteurs de la formation

Trophées EdTech 2022 de la Formation
professionnelle : 6 lauréats pour 7 prix
dévoiles

Par Philippe Guerrier | Le mercredi 9 mars 2022 | Organisme de formation

Associés a des partenaires de formation, My-Serious-Game,
Trézorium, 3E Innovation, Cantoo, Kalyzée et Dokki.app se
sont distingués lors de la premiere édition du concours initié
par lassociation EdTech France. Découvrez les photos de la
cérémonie.

Remise des Trophées EdTech de la formation professionnelle : le palmares
2022 - © igor Lubinetsky

Les Trophées EdTech

Les Trophées EdTech de la Formation Professionnelle 2022
visent a récompenser les dispositifs de transformation les
plus innovants dans la secteur de la formation profession-
nelle. Par catégorie, ils distinguaient un bindbme composé
d’'un éditeur technologique avec un centre de formation ou
un CFA.

« Il faut replacer les Trophées EdTech de
la Formation professionnelle 2022 dans
les chantiers lancés par le Haut-
commissariat aux compétences avec trois
appels a projets en cours, dont
Deffinum. »

Yannig Raffenel, co-président

EdTech France - © D.R. « Lobjectif était que tous les acteurs de
I'écosysteme de la formation profession-
nelle apprennent a travailler ensemble, et ce, de maniere la plus ouverte
possible », déclarait Yannig Raffenel, co-président EdTech France,
contacté avant la cérémonie de remise des récompenses qui s'est dérou-

lée dans la soirée du 8 mars 2022.

https://www.rhmatin.com/formation/organisme-formation/ceremonie-2022-trophees-edtech-formatio...
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Nos partenaires
recommandent

TikTok risque de bouleverser
I'apprentissage de vos employés :
il faut réagir

Avature considére I'apprentissage social
comme un moyen de promouvoir un transfert
efficace et...

Derichebourg Multiservices
recrute plus facilement et
promeut sa marque employeur
avec LinkedIn

« LinkedIn nous offre des outils de recrute-
ment puissants et une plateforme de com-
munication...

L'Université de printemps du
réseau DPRH aura lieu les 13 et

14 juin 2024

Le réseau Digital et Performance RH (DPRH)
est une association composée de trois
groupes...

Avis d'expert Neocase : « En 2024,
les SIRH vont mobiliser I'lA au
nom de l'efficacité

opérationnelle »

2023 a été une année charniére pour le mar-
ché des SIRH. Confrontées a un environne-
ment...

Neocase : « L'innovation et le
déploiement de nouveaux outils
au cceur de notre stratégie »

CEO de Neocase, Didier Moscatelli fait le
point sur les grands enjeux des directions RH
etla...

Top des articles

Sophie Viger, 42 : « C'est notre
quéte du Graal : privilégier
'apprentissage par I'autonomie »

Série d'interviews « 10 ans de digital lear-
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Trophées EdTech de la Formation professionnelle 2022 : 6 lauréats pour 7 prix dévoilés - RH Matin

Des Prix au nom de « Uinspiration » selon EdTech
France

Avec l'appui d’'un jury d'experts de I'écosysteme privé et public de la for-
mation et de linnovation, les Trophées EdTech de la Formation
Professionnelle 2022 ont récompensé les dispositifs de transformation
les plus innovants dans le secteur de la formation professionnelle.

Plusieurs critéres étaient nécessaires pour la phase de candidatures or-
ganisée en janvier 2022 :

e une approche pédagogique innovante et inclusive,

¢ une expérience utilisateur exceptionnelle,

e des modalités innovantes de mesures d’'impact,

* |e potentiel de déploiement / réplication du projet,

e |'accessibilité du dispositif a tous les profils d'apprenants,

e un mode de fonctionnement a impact social et durable,

« I'exploitation poussée des technologies et de R&D (IA, neurosciences,
psychologie).

« Les finalités de ces Trophées sont de :

e constituer une source d'inspiration pour les organismes qui
hésitent a développer la digitalisation des offres de formation,

o de montrer des exemples concrets,

¢ de reconnaitre la valeur des projets exceptionnels », déclare
Yannig Raffenel, co-président EdTech France.

Pour cette premiere édition, le comité d’'organisation et le jury composé
d’une cinquantaine d'experts de la formation professionnelle et de I'inno-
vation ont recu et étudié 100 dossiers de candidatures étudiés pour six
bindbmes récompensés par un Prix, plus un « Prix coup de cceur ».

Les lauréats dans les 6 + 1 catégories de Trophées

« Prix Compétences 2022 »

Remporté par le bindbme My-Serious-Game avec Challenges Academia, il
récompense « un dispositif facilitant le transfert de compétences en si-
tuation de travail (AFEST), les activités pédagogiques, 'immersion, la
mise en situation concréte de la formation en entreprise ».

Médéric Chapitaux (Challenges Academia) et Frédéric Kuntzmann (My-
Serious-Game) au centre - © igor Lubinetsky

« Prix Mesure d’Impacts 2022 »

Remporté par le binbme Trezorium - Campus Vitamine T, il récompense
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ning » (volet 4/4) : Sophie Viger, Directrice...

Pierre Gimat, Ironhack :« 90 % des
apprenants suivent une formation
en bootcamp, 10 % en

alternance »

Série d'interviews « 10 ans de digital lear-
ning » (volet 3/4) : Pierre Gimat, directeur gé-
néral...

Mathieu Nebra, OpenClassrooms :
« Mesurer I'impact des formations
sur nos étudiants, c'est

important »

Série d'interviews « 10 ans de digital lear-
ning » (volet 2/4) : Mathieu Nebra, cofonda-
teur et...

Frédéric Bardeau, Simplon : « En
10 ans, nous avons conservé
notre ADN social et solidaire »

Série d'interviews « 10 ans de digital lear-
ning » (volet 1/4) : Frédéric Bardeau, pré-
sident et...

Former les TPE-PME face a la
transformation digitale : Matchers
[éve 2 millions d'euros

Le centre de formation, qui exploite la plate-
forme Matchers, s'adresse aux petites entre-
prises...

Recevoir RH Matin

votre email

Valider

J'accepte de recevoir des

communications” de notre groupe

et/ou de nos partenaires

* Vos données personnelles ne seront
jamais communiquées a un tiers.
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« un dispositif objectivant les traces d'apprentissages, les KPI et / ou KVI,
et tout ce qui facilite la mesure d'impact de la formation ».

Prix Mesures d'impact *

Chris Delepierre (Trézorium) et Nelly Durieux (Groupe Vitamine T) au centre -
© igor Lubinetsky

« Prix Innovation 2022 »

Remporté par le bindme 3E Innovation - Alaji, il récompense « un disposi-
tif illustrant les meilleurs usages innovants des potentiels offerts par la
technologie, mise au service de la formation (outils, ressources, mé-
thodes) ».

Catherine Mougin (3E Innovation) et Stéphanie Muller (Alaji) - © igor
Lubinetsky

« Prix Inclusion 2022 »

Remporté par le bindbme Cantoo - unité de formation de la chambre
d’agriculture de I'Aisne, il récompense « un dispositif de formation inclu-
sif, utilisant des solutions numériques qui visent des publics neuroty-
piques, dyspraxiques, des personnes en situation de handicap, des réfu-
giés... ».

https://www.rhmatin.com/formation/organisme-formation/ceremonie-2022-trophees-edtech-formatio...

25/04/2024, 21:20
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Minashe Selvam (Cantoo) au centre - © igor Lubinetsky

« Prix International 2022 »

Remporté par le bindbme Kalyzée - faculté des métiers et école hoteliere
de Cannes, il réecompense un projet dont « les actions sont déployées a
I'international, et particulierement vers la Francophonie, démontrant éga-
lement une capacité a conquérir de nouveaux marchés ».

Prix International

Stéphane Barbati (Kalyzée) et Sandrine Rollandin (Faculté des métiers, école
hoteliere de Cannes) - © igor Lubinetsky

« Prix Parité & Equité Numérique 2022 »

Remporté par le bindbme Dokki.app du groupe Futur Composé avec
Créative Formation, il récompense « un dispositif de formation renfor-
¢ant l'équité homme / femme, au service de “'empowerment” des
femmes (acceptation de soir, confiance, estime, ambition, pouvoir, “capa-

n u

citation”, “responsabilisation” ...) ».

https://www.rhmatin.com/formation/organisme-formation/ceremonie-2022-trophees-edtech-formatio...
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Willy Leloutre-Got (groupe Futur Composé) et Claire Grivot (Creative
Formation) - © igor Lubinetsky

« Prix Coup de Coeur du Jury 2022 » (choisi parmi les 6
lauréats 2022)

Il est remporté par le binbme Cantoo - unité de formation de la chambre
d’'agriculture de I'Aisne.

Prix Coup de Coeur

)

-
Minashe Selvam (Cantoo) et Karima Affejay (Unité de Formation de la
Chambre d’agriculture de I'Aisne) - © igor Lubinetsky
Les partenaires des Trophées
Organisés par EdTech France, Les Trophées EdTech de la
Formation professionnelle 2022 ont bénéficié du haut-
patronage du Haut-commissariat aux compétences avec
I'appui de :
* Les Acteurs de la Compétences (ex. FFP),
* Synofdes,
* Centre-Inffo,
* FFFOD,
* La Banque des Territoires - Groupe Caisse des Dépots,
* Business France.
\ . L]
A lire aussi...
Trophées EdTech 2022 : Formation digitale : Ascor

les réussites dans la léve 5 millions d’euros
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